
 
 

  

 

Jaarverslag 2025 

 

    Het Gasthuis Schijndel



 
 

  

Voorwoord  

 

Beste lezer, 

 
Welkom in het Jaarverslag 2025 van SƟchƟng Het Gasthuis Schijndel. 

U vindt hierin informaƟe over de ontwikkeling van Het Gasthuis in 2025, over de visie en missie van 
onze sƟchƟng, over onze doelstellingen voor het afgelopen jaar en de behaalde resultaten, over het 
vaste programma en over speciale acƟviteiten en evenementen van onszelf of van anderen die 
hiervoor de sfeervolle voormalige kapel van Huize Lidwina als locaƟe kozen. 

Het Gasthuis bood in 2025 onderdak aan tal van organisaƟes, instanƟes en clubs. Wekelijks werd er 
gekiend, gedanst, gegeten, gehaakt en gebreid. Er werd carnaval en kerst gevierd. Er waren beurzen, 
vergaderingen, concerten en schilder-workshops. Er werden uitvaartdiensten gehouden en een 
huwelijk gesloten. 

Bij nagenoeg alle acƟviteiten hebben vrijwilligers van Het Gasthuis zich ingezet. Hun aantal groeide in 
2025 van 24 naar 30. Zij zijn het hart van Het Gasthuis en onmisbaar voor het funcƟoneren ervan. 

In het jaarverslag hebben we ook onze belangrijkste doelstellingen voor 2026 opgenomen.  
We willen in 2026 de bekendheid van Het Gasthuis vergroten; de bewoners van het gebied Boschweg 
Zuidwest acƟever betrekken bij hun wijkcentrum; het acƟviteitenaanbod uitbreiden en verbreden; en 
de kwaliteit van de omgang met onze vrijwilligers versterken. 

Ik wens u veel plezier met het lezen van ons jaarverslag. 

Namens het bestuur van SƟchƟng Het Gasthuis Schijndel, 

 

Bart Eijkemans, voorziƩer 
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1. Het Gasthuis: wijkcentrum in een monument 

Het Gasthuis, wijkcentrum van de Schijndelse buurt Boschweg Zuidwest, is gevesƟgd op een unieke 
locaƟe: de voormalige kapel van het in 1934 door de Zusters van Liefde gebouwde Lidwina-klooster en -
ziekenhuis. Na de sluiƟng van het ziekenhuis in 1969 was het hoofdgebouw tot 2000 in gebruik als 
zorgcentrum voor ouderen. In 2000 vertrokken ook de zusters. In het pand zijn tegenwoordig 
appartementen gevesƟgd. De sfeervolle 'kapel' doet sinds 2009 dienst als wijkcentrum.  

Al ruim negenƟg jaar is 'Huize Lidwina' beeldbepalend voor 'de Boschweg' en vanwege de rijke historie 
een begrip in de wijk. Het geldt dan ook als cultureel erfgoed en is aangewezen als gemeentelijk 
monument. 

 

2. De wijk Boschweg Zuidwest 

De Gemeente Meierijstad doet elke drie jaar uitgebreid onderzoek naar de leeĩaarheidsbeleving van de 
inwoners van alle wijken in de gemeente. Deze Leeĩaarheidsmonitor levert per wijk inzichten op over 
verschillende thema’s, gerelateerd aan de domeinen 'omgeving', 'samen leven' en 'overlast en 
veiligheid'. Zo wordt bijvoorbeeld duidelijk hoe bewoners de bereikbaarheid van hun wijk, de staat van 
de openbare ruimte en de onderlinge verbondheid ervaren, maar ook hoe tevreden ze zijn over de inzet 
van de poliƟe en het funcƟoneren van de gemeente.  De scores op de thema’s, weergegeven op een 
vijfpuntsschaal, kunnen ook worden vergeleken met de uitkomsten van eerdere onderzoeken, waardoor 
de ontwikkeling van de door bewoners ervaren leeĩaarheid zichtbaar wordt. 

De Leeĩaarheidsmonitor van 2025 leverde voor de wijk Boschweg Zuidwest onder meer de volgende 
uitkomsten op: 

 hoewel de bijna 3000 bewoners zich nog alƟjd behoorlijk veilig voelen in de wijk en niet veel 
overlast ervaren, zijn de scores voor 'preƫg wonen in de buurt' en 'veiligheid' gedaald in 
vergelijking met de Leeĩaarheidsmonitor 2022; 
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De kapel van Huize Lidwina zoals ze vroeger was. Nu is het een sfeervolle ontmoeƟngs- en 
acƟviteitenplek voor wijkbewoners en anderen uit Schijndel en omgeving. 



 

  

 mogelijk ligt dit deels aan de teruglopende scores op 'verbondenheid' en (het beschikken over) 
'aanvullende contacten'; bewoners geven aan dat ze behoeŌe hebben aan meer verbinding met 
elkaar; 

 de score voor 'sociale voorzieningen' in de wijk is weliswaar iets gestegen ten opzichte van 2022, 
maar is met 3.4 nog alƟjd aan de lage kant. 

Wijkcentrum Het Gasthuis wil eraan bijdragen dat de onderlinge verbondheid van wijkbewoners weer 
toeneemt en mensen hierdoor gaan beschikken over meer contacten. Daarnaast kan Het Gasthuis de 
bewoners faciliteren in de toegang tot (andere) sociale voorzieningen. Deze taken passen ook bij de 
doelstellingen van Het Gasthuis zoals die zijn vastgelegd in de statuten en de opdracht die wijkcentra van 
de Gemeente Meierijstad hebben gekregen. 
 

3. SƟchƟng Het Gasthuis Schijndel 

Wijkcentrum Het Gasthuis wordt geëxploiteerd door SƟchƟng Het Gasthuis Schijndel. De sƟchƟng heeŌ 
ten doel: 

 de opbouw van een samenleving waarin de bewoners van de wijk Boschweg en andere bewoners 
van Schijndel volwaardig kunnen parƟciperen. Op niet-commerciële wijze streeŌ de sƟchƟng hierbij 
met alle toegestane middelen naar opƟmalisering van de mogelijkheden op het gebied van wonen, 
welzijn, zorg en inkomensondersteuning. 

De sƟchƟng doet dit door het nastreven van de volgende doelstellingen: 

 het verhogen van de onderlinge betrokkenheid en leeĩaarheid in de wijk; 
 het bieden en creëren van een ontmoeƟngsplek; 
 het fungeren als informaƟepunt voor vragen op het gebied van wonen, welzijn, zorg en 

inkomensondersteuning; 
 een plek bieden voor ontspanningsacƟviteiten; 
 een plaats zijn waar vraag en aanbod worden gekoppeld. 

Om het doel en de doelstellingen gestalte te geven, exploiteert de sƟchƟng de ruimten in en rond Het 
Gasthuis. 

Om realisering van het hoofddoel - een wijksamenleving waarin alle bewoners kunnen meedoen - 
dichterbij te brengen, heeŌ de sƟchƟng zich ook een aantal subdoelen gesteld, bijvoorbeeld: 

 bevorderen dat verenigingen en organisaƟes die kunnen bijdragen aan verwezenlijking van het 
hoofddoel, zich hiervoor gezamenlijk inzeƩen; 

 vergroten van de samenhang van voorzieningen in de wijk; 
 versterken van de betrokkenheid en onderlinge verbondenheid van wijkbewoners door ervoor te 

zorgen dat Het Gasthuis een centrum van ontmoeƟng en samenwerking is; 
 sƟmuleren van wijkbewoners en andere inwoners van Schijndel om deel te nemen aan sociaal-

culturele acƟviteiten en hiervoor ook mogelijkheden te creëren en te benuƩen; 
 wijkbewoners en andere inwoners van Schijndel in staat stellen om in en rond Het Gasthuis 

acƟviteiten te ontplooien; 
 bevorderen dat vrijwilligers acƟef zijn in de exploitaƟe van Het Gasthuis en ervoor zorgen dat deze 

vrijwilligers zo goed mogelijk worden begeleid.  
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4. Visie en missie van Het Gasthuis 
 
De visie en missie van wijkcentrum Het Gasthuis vloeien voort uit het statutaire hoofddoel en de daarvan 
afgeleide subdoelen.  

Visie (het toekomstbeeld, het ideaal dat we voor ogen hebben) 

 
Het Gasthuis is een open, veilige een bruisende ontmoeƟngsplek waar mensen elkaar treffen, 
ondersteunen en versterken. Het is een inclusieve, verbindende omgeving, waarin gelijkwaardigheid en 
respect voor elkaar vanzelfsprekend zijn. Iedereen kan zichzelf zijn. Ieders inbreng telt. Juist hierdoor 
ontstaan nieuwe, door bewoners gedragen iniƟaƟeven, die bijdragen aan de opbouw van een 
veerkrachƟge, saamhorige en samenredzame wijkgemeenschap. 
 
Missie (wat wij doen om het beoogde toekomstbeeld, het ideaal, werkelijkheid te maken) 

Om de visie te verwezenlijken, spannen we ons met inzet van vrijwilligers in voor het bevorderen en 
behouden van Het Gasthuis als een laagdrempelige, inclusieve ontmoeƟngsplek voor bewoners van de 
wijk Boschweg Zuidwest en andere inwoners van Schijndel en omgeving.  

Samen creëren we een plek waar iedereen, ongeacht leeŌijd en achtergrond, zich welkom, gezien en 
gewaardeerd voelt; waar burgeriniƟaƟeven de ruimte krijgen en worden ondersteund; waar mensen 
talenten kunnen delen, ontwikkelen en benuƩen; waar ze terecht kunnen met vragen over wonen, 
welzijn, zorg en inkomen; en waar maatschappelijke verbondenheid tot stand komt. 

Zo kan Het Gasthuis uitgroeien tot het kloppend hart van Boschweg Zuidwest, tot het 'huis van de wijk' 
vóór en dóór de mensen die er wonen.   

 
5. OrganisaƟestructuur 
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Bestuur 

Beheer 
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gastvrouwen/ 
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Team begeleiders 
acƟviteiten 
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schoonmaak 

Sociaal Werk Meierijstad 



 

  

Bestuur 
Op 31 december 2025 bestond het bestuur van Het Gasthuis uit: 

Bart Eijkemans, voorziƩer 
Ton Zandbergen, penningmeester 
BernadeƩe van Heel, secretaris en vertrouwenspersoon 

Samen met de beheerders, de vrijwilligersteams en de partners zorgt het bestuur voor een stabiele, 
toekomstbestendige en maatschappelijk waardevolle ontmoeƟngsplek voor en door de wijk.  

Het bestuur is verantwoordelijk voor de strategie, de bestuurlijke kwaliteit en de financiële gezondheid 
van Het Gasthuis. Daarnaast is het bestuur eindverantwoordelijk voor alle acƟviteiten van Het Gasthuis 
en voor het behalen van de jaarlijkse doelstellingen. In dit kader richt het bestuur zich op het borgen van 
de conƟnuïteit van de organisaƟe en de locaƟe; het bewaken van de visie, missie en strategie; en het 
creëren van de randvoorwaarden voor een veilige, open en gastvrije omgeving. 

Beheer 
De beheerdersfuncƟe wordt in Het Gasthuis uitgevoerd door drie personen: 

Marianne van Oorschot, dagelijks beheer 
Wim van der Aa, technische zaken, klein onderhoud 
José Willems, ondersteuning dagelijks beheer 

De beheerders zijn het organisatorische hart van Het Gasthuis. Met elk een eigen rol zorgen ze samen 
voor het dagelijks beheer; de ontvangst van bezoekers en huurders; de werving, ondersteuning en 
begeleiding van vrijwilligers en coördinaƟe van hun inzet; de verhuur van ruimtes en de administraƟe 
daaromheen; de inkoop en het voorraadbeheer van benodigdheden voor de horeca en overige 
faciliteiten; het contact met gebruikersgroepen en leveranciers; en het onderhouden van Het Gasthuis 
als een veilige, schone en preƫge omgeving die voldoet aan alle relevante regelgeving. Daarnaast wordt 
van de beheerders verwacht dat ze samenwerken met de gemeente, welzijnsorganisaƟes en 
zorginstanƟes; zich acƟef inzeƩen voor het verbinden van wijkbewoners en het sƟmuleren van 
wijkiniƟaƟeven; meedenken over de exploitaƟe, programmering en zichtbaarheid van Het Gasthuis en 
dat ze bijdragen aan de doorontwikkeling ervan. 

Aantal vrijwilligers 
Per 31 december 2025 waren er in totaal 30 vrijwilligers acƟef. 
 
Professionele ondersteuning 
Bij de versterking van de sociale basis in de wijk Boschweg Zuidwest, het bieden en faciliteren van hulp 
dichtbij aan bewoners met vragen op het gebied van wonen, welzijn, zorg en inkomen, en de inzet, 
aansturing en begeleiding van vrijwilligers werd SƟchƟng Het Gasthuis Schijndel ook in 2025 
professioneel ondersteund door Sociaal Werk Meierijstad.  
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6. AcƟviteiten en programma 
 

Wekelijkse acƟviteiten 
Het vaste wekelijkse programma in Het Gasthuis omvaƩe in 2025 de volgende acƟviteiten: 

dag acƟviteit gemiddeld aantal 
bezoekers/ deelnemers 

 
maandag 
     

ochtend koffie-inloop  6-10 
middag kaarten maken; handwerken; naailes 15 
avond line dance 20-25 

dinsdag middag kienen 30-35 
woensdag middag Eetpunt 25-30 
donderdag ochtend bewegen op muziek; volksdansen 20 
 middag line dance 15 
 avond diverse acƟviteiten (ongeveer 1-2 x per maand) 40-50 
vrijdag middag handwerken 20-25 
zondag ochtend 5 ritmes dans en meditaƟe 25 

 

ToelichƟng op wekelijkse acƟviteiten 

 De  koffie-inloop, de handwerk-, knutsel- en naaiclubs, het kienen op dinsdagmiddag en het Eetpunt 
zijn iniƟaƟeven van Het Gasthuis zelf. Deze acƟviteiten worden volledig 'gerund' door eigen 
vrijwilligers. Daarnaast zijn 2-4 keer per week groepjes biljarters te vinden op het balkon van de zaal 
waar een professionele biljarƩafel staat.  

 

Vrijwilliger Sjan van der Kruijssen is al meer dan Ɵen jaar de spil van de kienmiddag in  
Het Gasthuis. Ze wordt daarbij ondersteund door haar dochter Heidi Habraken en gastvrouw  
Ria van der Steen, die ook allebei vrijwilliger zijn. De opbrengst van de (eigen) kienclub draagt in 
belangrijke mate bij aan een posiƟeve exploitaƟe van Het Gasthuis. 
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 De  overige wekelijkse acƟviteiten worden georganiseerd en begeleid door 'vaste' huurders: twee 

line dance-groepen, Welzijn De Meierij en Rian van Duijnhoven 5 ritmes. 
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Op een warme zomeravond is het na een acƟviteit goed toeven op het 
terras bij Het Gasthuis. Als het weer zich daarvoor leent, strijken ook 
overdag bezoekers en pauzerende wandelaars en fietsers graag even 
neer op het terras om te genieten van een kopje koffie of een hapje en 
een drankje. Vóór het terras ligt ook nog een jeu de boules-baan. 

 Kinderen kunnen zich vermaken in het speeltuintje bij het terras.  



 

  

Maandelijkse acƟviteiten 
Maandelijks terugkerende acƟviteiten in 2025 waren:  

dag acƟviteit gemiddeld aantal 
bezoekers/ deelnemers 

 
dinsdag avond kienen Rondom d’n Toren  35-40 

film (1 x per maand, van oktober t/m april) 50-60 
woensdag avond Katholiek Vrouwengilde Schijndel 25-30 
vrijdag avond vrij dansen 50 

avond buffet (tot november 2025) 40-50 
zaterdag avond Indigo EctaƟc Dance 50 

 

ToelichƟng op maandelijkse acƟviteiten 

 Het buffet op elke derde vrijdagavond van de maand was een eigen acƟviteit van Het Gasthuis. 
Twee koks, ondersteund door andere vrijwilligers, bereidden dan een uitgebreid buffet dat veel 
bezoekers trok. Helaas moesten we in november 2025 stoppen met dit populaire iniƟaƟef. De 
reden: het wegvallen van een aantal onmisbare vrijwilligers voor wie (nog!) geen vervanging 
hebben gevonden. 

 De organisaƟe van de andere maandelijks terugkerende acƟviteiten is in handen vaste huurders: 
SƟchƟng Rondom d’n Toren, Filmclub Schijndel, Katholiek Vrouwengilde Schijndel, Welzijn deMeierij 
en Indigo ExtaƟc Dance                    

 Een andere vaste huurder is Zangkoor Betje Wolff, dat twee keer per maand repeteert in Het 
Gasthuis. 

 Ook Lezingen Schijndel maakt geregeld (6-8 keer per jaar) gebruik van Het Gasthuis voor lezingen 
over uiteenlopende onderwerpen. 

Speciale acƟviteiten 
Speciale acƟviteiten die Het Gasthuis zelf organiseerde, waren in 2025: 

 de carnavalsviering 
 het carnavals-kienen 
 het kerst-kienen 
 feestelijke vrijwilligersbijeenkomsten vóór de zomervakanƟe en in de kersƫjd, omdat we onze 

gastvrouwen, koks, keukenassistenten, schoonmaaksters en begeleiders van acƟviteiten zo af en toe 
extra willen bedanken voor hun inzet. Zonder hen kan Het Gasthuis niet funcƟoneren. 

AcƟviteiten van incendentele huurders 
De voormalige kapel van Huize Lidwina heeŌ een bijzondere sfeer en leent zich daardoor voor 
uiteenlopende acƟviteiten en evenementen. Verscheidene organisaƟes, verenigingen en instanƟes 
willen de ruimte dan ook eenmalig of met enige regelmaat huren.  

In 2025 opende Het Gasthuis zijn deuren voor onder meer de volgende bijeenkomsten en evenementen:    

 optredens van diverse coverbandjes die daarmee geld bijeenbrachten voor Jeugdhonk Dreamlife 
dat Ɵjdens de jaarwisseling doelwit was van een inbraak waarbij waardevolle spullen waren 
ontvreemd; 

 een uitwisselingsconcert met drie koren uit Meierijstad: Popkoor The Key uit Schijndel, Kinder- en 
Tienerkoor Tof!, eveneens uit Schijndel, en Koor Vivace uit Zijtaart traden samen op; 

 een Halloween-concert van de Koninklijke Harmonie St. Cecilia; 
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 drie spirituele beurzen; 
 drie mantraconerten; 
 twee schilder-workshops; 
 een wijkavond voor bewoners van de Zeeheldenbuurt; 
 een wijkavond voor bewoners van de buurt Boschweg Zuidwest; 
 jaarvergaderingen van de VvE's (Verenigingen Van Eigenaars) van de Lidwinahof, de Rozenkrans en 

de Elzenhof en twee vergaderingen van de VvE van Resort de Molenheide; 
 'het atelier' van een van de deelnemende kunstenaars op de Atelierroute; 
 een (leg)puzzelruilbeurs; 
 een vergadering van de VincenƟus Vereniging Schijndel. 

              Een impressie van de bijeenkomst van de VincenƟus Vereniging. 
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Griezelige muziek en een spannende sfeer in Het Gasthuis op 25 oktober 2025 Ɵjdens het Halloween-concert 
van het Opstaporkest en Prima Vista van Harmonie St. Cecilia Schijndel en het Opstap= en Opleidingsorkest 
van Muziekvereniging Servaes. 



 

  

 een bijeenkomst van de coördinatoren van goede doelen in Schijndel (bekendmaking van wat elk 
doel had opgehaald en dank voor hun inzet); 

 twee samenkomsten van de KBO (Senioren Schijndel-Noord): een lunch voor een relaƟef kleine 
groep en de drukbezochte kerstviering.  

        

Uitvaartdiensten 
Steeds vaker kiezen families Het Gasthuis als locaƟe voor een uitvaartdienst. De voormalige kapel is 
hiervoor ook uitermate geschikt. Wie dat wil, kan ook religeuze elementen toevoegen aan de dienst. Na 
afloop is er koffie, thee of een andere consumpƟe beschikbaar voor de aanwezigen. Desgewenst worden 
ook broodjes geserveerd. Die worden meestal afgenomen bij de reguliere horeca. In 2025 waren er in 
Het Gasthuis zes uitvaartdiensten. 
 
Huwelijk 
In 2025 is in Het Gasthuis ook een huwelijk gesloten. De aanstaande bruid en bruidegom waren bij een 
andere gelegenheid op onze locaƟe geweest en vonden de ruimte zo sfeervol, dat ze besloten elkaar 
daar het ja-woord te geven. 
 

7. Doelstellingen 2025 

De belangrijkste doelstellingen voor Het Gasthuis in 2025 waren:  

 waarborging conƟnuïteit van vaste acƟviteiten en bezoekers-/ deelnemersaantallen; 
 op peil houden van de kwaliteit en kwanƟteit van vrijwilligers. 

 

8. Resultaten 2025 

ConƟnuïteit vaste acƟviteiten en bezoekers-/ deelnemersaantallen  

 Het Gasthuis is er in 2025 in geslaagd vrijwel alle vaste acƟviteiten voort te zeƩen.  
Alleen met het buffet op de derde vrijdagavond van de maand zijn we in november 2025 
noodgedwongen gestopt, omdat de koks niet meer beschikbaar waren.  

 Het Eetpunt op woensdagmiddag was nauw verbonden met de dagbesteding van Dichterbij voor 
mensen met een verstandelijke beperking in de ruimtes die grenzen aan Het Gasthuis.  
Toen Dichterbij eind 2025 verhuisde naar een andere locaƟe, bleven er (te) weinig gasten over.  
Dankzij de inspanningen van onze vrijwilligers én een speciale acƟe om nieuwe bezoekers aan te 
trekken ('vier maalƟjden voor de prijs van drie') genieten wekelijks weer 25-30 senioren, voor het 
merendeel woonachƟg in de wijk, van een gezonde en gevarieerde driegangenmaalƟjd.  

 De deelnemersaantallen van alle vaste acƟviteiten groeiden of bleven op peil.  
 Het totale aantal bezoekers is gestegen van circa 13.900 in 2024 naar circa 14.200 in 2025. 

 

Op peil houden van de kwanƟteit en kwaliteit van vrijwilligers 

 Eind 2025 waren in Het Gasthuis 30 vrijwilligers acƟef. Eind 2024 waren dit er 24.  
 Ondersteund door Sociaal Werk Meierijstad, voerde de beheerder geregeld gesprekken met 

vrijwilligers over de uitvoering van hun taken en hun samenwerking als team.    
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 9.  Doelstellingen 2026 

 Vergroten van de bekendheid van Het Gasthuis als ontmoeƟngsplek in de wijk, als locaƟe van 
bestaande acƟviteiten en als plaats waar iniƟaƟeven van wijkbewoners gestalte kunnen krijgen 
en onderdak kunnen vinden. 
RelaƟef veel bewoners van de wijk Boschweg Zuidwest zijn niet op de hoogte van de funcƟe van Het 
Gasthuis. Dit komt mede door de ligging - het gebouw is niet zichtbaar vanaf de doorgaande weg - 
en de summiere bewegwijzering. In 2026 gaan we ons bestaan, het acƟviteitenaanbod en de 
mogelijkheden van Het Gasthuis voor nieuwe iniƟaƟeven uit de wijk nadrukkelijker over het 
voetlicht brengen. Dit doen we door informaƟeverstrekking via meerdere offline- en online-kanalen.   
 
Door te investeren in de bekendheid van Het Gasthuis willen we bijvoorbeeld een impuls geven aan 
de koffie-inloop op maandagochtend. In 2025 waren er Ɵjdens de inloop wekelijks  6-10 veelal 
dezelfde mensen. In 2026 zeƩen we ons in om minimaal het dubbele aantal bezoekers te trekken, 
omdat de koffie-inloop bij uitstek een acƟviteit is die wijkbewoners in staat stelt om in een 
informele omgeving contact te leggen met elkaar. Hierdoor groeit de gewenste onderlinge 
verbondenheid in de wijk. 
 
Als meer wijkbewoners Het Gasthuis leren kennen en weten te vinden, kan het wellicht ook beter 
gaan fungeren als informaƟepunt voor bewoners met vragen op het gebied van wonen, welzijn, 
zorg en inkomensondersteuning. Deze statutaire doelstelling van SƟchƟng Het Gasthuis komt tot nu 
toe onvoldoende uit de verf. Eerder waren in het Gasthuis op een vast moment in de week 
professionals beschikbaar voor de beantwoording van vragen over wonen, welzijn, zorg en 
inkomensondersteuning of voor een juiste doorverwijzing van bewoners. Hiermee is gestopt 
vanwege gebrek aan belangstelling vanuit de wijk. Mogelijk heeŌ de onbekendheid met deze 
dienstverlening dichtbij huis hierbij een rol gespeeld. Daarom overwegen we in 2026 het 
informaƟepunt nieuw leven in te blazen.   
 

 AcƟef betrekken van wijkbewoners bij Het Gasthuis 
De opbouwwerker van de wijk Boschweg Zuidwest heeŌ in december 2025 een wijkavond 
georganiseerd in Het Gasthuis. Er was een beperkt aantal flyers met een uitnodiging voor deze 
bijeenkomst verspreid. Begin 2026 volgden een tweede en derde wijkavond, eveneens in Het 
Gasthuis. De tweede avond leverde een team op van Ɵen mensen die zich acƟef willen inzeƩen voor 
de wijk. Zij verspreidden 1500 flyers met een uitnodiging voor de derde wijkavond. Deze avond 
werd drukbezocht en leverde tal van ideeën op, onder meer voor verbetering van de veiligheid in de 
wijk en de verbinding tussen bewoners, maar ook voor acƟviteiten in en rondom Het Gasthuis. In 
samenwerking met Sociaal Werk Meierijstad gaan we in 2026 aan de slag met de geopperde ideeën. 
We zullen mensen sƟmuleren hun suggesƟes uit te werken in de prakƟjk en hen daarbij acƟef 
ondersteunen. 
  

 Uitbreiding en verbreding van het acƟviteitenaanbod 
Ons streven is dat Het Gasthuis steeds meer het Huis van de Wijk wordt, een plek waar alle 
bewoners zich thuis voelen, welke leeŌijd of achtergrond ze ook hebben. Daarom willen we in 2026 
méér en meer diverse acƟviteiten aantrekken. Zo willen we meer ruimte gaan bieden aan 
acƟviteiten voor kinderen en jongeren. Dit gaan we doen in samenwerking met organisaƟes en 
clubs die zich voor deze doelgroepen inzeƩen.  
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Een punt van aandacht bij de uitbreiding en verbreding van het acƟviteitenaanbod is dat  
Het Gasthuis over slechts één (grote) ruimte beschikt. Om onderdak te kunnen bieden aan zowel 
nieuwe als bestaande acƟviteiten, zullen soms creaƟeve oplossingen nodig zijn.   

 Meer kwaliteit in de omgang met vrijwilligers 
We vinden het belangrijk zorgvuldig om te gaan met onze vrijwilligers. Dit betekent onder meer dat 
we hun zoveel mogelijk duidelijkheid willen bieden over hun werkzaamheden, hun rechten en onze 
verwachƟngen van hen. Daarom is in de laatste maand van 2025 en de eerste maanden van 2026 
voor elke vrijwilligersfuncƟe een geactualiseerde taakbeschrijving gemaakt. Ook wordt in 2026 een 
vrijwilligersbeleid geïntroduceerd met daarbij een model-vrijwilligersovereenkomst, een 
gedragscode voor vrijwilligers en huisregels voor Het Gasthuis. Het is de bedoeling dat voor alle 
vrijwilligers een overeenkomst wordt opgesteld, die ze vervolgens, evenals de gedragscode, voor 
akkoord ondertekenen.   
 

 Werving nieuwe vrijwilligers 
In 2026 willen we het aantal vrijwilligers uitbreiden. Om meer mensen te interesseren voor 
vrijwilligerswerk in Het Gasthuis zeƩen we zowel offline- als online-kanalen in. Om de juiste 
vrijwiligers te vinden voor de verschillende funcƟes, maken we bij de werving gebruik van de 
opgestelde taakbeschrijvingen. 
   

10. Monitoring en evaluaƟe 

Het bestuur van SƟchƟng Het Gasthuis Schijndel vergadert minimaal één keer per maand. Daarnaast 
overlegt het bestuur maandelijks met de beheerders. In beide vergaderingen evalueren we de gang van 
zaken in Het Gasthuis met speciale aandacht voor elementen die van cruciaal belang zijn voor de 
voortgang van exploitaƟe en beheer. Voorbeelden hiervan zijn het acƟviteitenaanbod (weerspiegelt dit 
bijvoorbeeld de behoeŌen in de wijk); de ontwikkeling van deelnemers- en bezoekersaantallen (die 
worden bijgehouden door het beheer); de betrokkenheid van wijkbewoners (komen er meer iniƟaƟeven 
uit de wijk); vaste en incidentele huurders (trekken we bijvoorbeeld passende huurders aan en maken 
we met hen de juiste afspraken); de inzet van vrijwilligers (slagen we er in om voor elke 
vrijwilligersfuncƟe voldoende capabele mensen te werven en te behouden). 

Het streven is om in 2026 of uiterlijk in 2027 voor de jaarlijkse doelstellingen ook kernprestaƟe-
indicatoren (KPI's) met bijbehorende streefwaarden te bepalen. 
 

11. Contact 

Wilt u meer weten over Het Gasthuis?  
Loop dan een keer binnen, bijvoorbeeld op maandagochtend Ɵjdens de koffie-inloop.  
Natuurlijk kunt u ook op onze website kijken: www.gasthuisschijndel.nl 

HeeŌ u belangstelling voor vrijwilligerswerk bij Het Gasthuis?  
Of denkt u erover onze locaƟe te huren voor een bijeenkomst of evenement? 
Neem dan telefonisch of per e-mail contact met ons op. 

Het Gasthuis Schijndel 
Lidwinahof 70 
5481 HL  SCHIJNDEL 
Telefoon:  (073) 549 50 51  
E-mail:   info@gasthuisschijndel.nl 
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